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花蓮縣政府 函
地址：97001花蓮縣花蓮市府前路17號

承辦人：劉郁筑

電話：03-8227171#304

電子信箱：lay1029@hl.gov.tw

受文者：花蓮縣玉里鎮中城國民小學

發文日期：中華民國109年12月7日

發文字號：府人訓字第1090240279號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：銓敘部民國109年11月30日部法一字第10953034301號令 

(376550000A_1090240279_ATTACH1.pdf)

主旨：檢送銓敘部民國109年11月30日部法一字第10953034301號

令影本1份，請查照。

說明：

一、依據本府人事處案陳銓敘部109年11月30日部法一字第

10953034302號函辦理。

二、本案所涉相關法規及函釋如下：

(一)公務員服務法(以下簡稱服務法)第14條、第14條之2及

第 14條之3等規定，公務員除法令有規定者外，不得兼

任他 項公職或業務；兼任教學或研究工作，應經服務機

關之 許可(機關首長應經上級主管機關許可)；兼任非以

營利 為目的之事業或團體之職務時則應視其是否受有報

酬， 分別依服務法第14條之2或第14條之3規定辦理，亦

即均 須經服務機關審酌實際情形及相關規定許可之(機

關首長 應經上級主管機關許可)。

(二)公務人員留職停薪辦法(以下簡稱留職停薪辦法)第11條 

規定：「留職停薪人員於留職停薪期間仍具公務人員身 

檔　　號:
保存年限:

3

1090004154

■■■■■■■■■■■■■109/12/07

■■■■■■■
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分，如有違反公務員服務法或本辦法規定之情事，各機 

關應依相關法令處理。」

(三)公教人員保險法(以下簡稱公保法)第10條規定：「(第1 

項)被保險人依法徵服兵役而保留原職時，其服役期間

之 自付部分保險費，由政府負擔。但私立學校教職員應

由 學校負擔。(第2項)前項規定以外之留職停薪被保險

人在 申請留職停薪時，應選擇於留職停薪期間退保或自

付全 部保險費，繼續加保；一經選定後，不得變更。

(第3項) 前項人員於留職停薪期間選擇繼續加保又同時

參加其他 職域社會保險者，應自重複加保之日起60日

內，申請溯 自參加其他職域社會保險之日起退保，並得

退還其所繳之保險費；退出後不得再選擇加保。未申請

退保或逾限申請者，其重複加保期間發生保險事故，不

予給付；該段年資除本法另有規定外，亦不予採認；其

所繳之保險費，不予退還。……」

(四)銓敘部91年4月29日部法一字第0912131975號書函略以，

公務人員於育嬰留職停薪期間得兼職賺取生活費用，惟

其 兼職仍不得違反服務法第4條、第13條及第14條之1等

相 關規定，亦不得擔任執(開)業之專門職業及技術人員

(諸 如：律師、會計師、建築師、醫事人員……等)以及

組設 公司營業等，顯與本職工作之性質或尊嚴不相容之

民間 工作。

(五)銓敘部108年11月25日部法一字第1084876512號函略以，

服務法第14條第1項規定所稱之「業務」，經綜整司法院

以往就業務之個案所為解釋、公務員懲戒委員會(現為懲

83
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戒法院)及法院等相關判決，包括醫師、律師、會計師等

領證職業，以及其他反覆從事同種類行為之事務。

三、按服務法第14條第1項之立法意旨，係期使公務員1人1

職， 以專責成，不兼任他項公職或業務，俾能固守職分，

避免 影響公務之遂行，爰明定「除法令另有規定外，不得

兼任 他項公職或業務」，又前開銓敘部108年11月25日函

就服務法 第14條第1項所稱之業務，係解釋包含「領證職

業」及「其他反覆從事同種類行為之事務」，其中針對領

證職業予以規範目的，在於避免公務員於執行職務之外，

另從事領證 職業之事務，因具有其專業性質且與公務員之

身分難以切 割，而易造成角色混淆，爰規定需有法令依據

始得為之。復以服務法第14條之2及第14條之3規定對於公

務員兼任教學或研究工作或非營利團體職務採許可制規

範，係為尊重首長之監督權，避免首長與屬員間產生不愉

快，以及適度維護公務員結社權利，並非認屬公務員兼任

該等職務應受高密度之審查，亦非全面禁止公務員不得從

事本職以外之活動或行為。

四、茲銓敘部頃接民眾詢問公務人員於留職停薪期間得否執行

前 開銓敘部108年11月25日函所稱「領證職業」所為之事

務，案 經銓敘部審慎衡酌後，考量留職停薪人員雖仍具有

公務人員 身分，但已留職停薪，故不發生專心從事職務或

身兼他職 之問題，是公務人員依留職停薪辦法第4條第2

款、第3款及 第5條第1項第1款至第4款申請留職停薪者，

係保留本職職 缺於原辦公時間轉從事各該留職停薪事由，

其留職停薪期 間基於維持生計需求，得另從事非屬留職停
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薪事由之其他 工作，業經銓敘部作成旨揭本年11月30日令

釋，並停止適用 前開銓敘部91年4月29日書函解釋在案。

五、另公保被保險人辦理留職停薪者，已不具現職人員身分， 

非屬公保法強制加保對象，應選擇於留職停薪期間退保， 

或自付保險費繼續加保；一經選定後，不得變更。又被保 

險人於留職停薪期間選擇繼續加保又同時參加其他職域社 

會保險者，應自重複加保之日起60日內，申請溯自參加其 

他職域社會保險之日起退保。未申請退保或逾限申請者， 

其重複加保期間發生保險事故，不予給付；該段年資除公 

保法另有規定外，亦不予採認；其所繳之保險費，不予退 

還，附為敘明。

正本：本府所屬一-二級機關、本縣各鄉鎮市公所、本縣各鄉鎮市衛生所、本縣各鄉鎮

市民代表會、花蓮縣立體育高級中等學校、本縣各公立國民中-小學

副本：本府人事處
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